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6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU’NUN
GETIRDIGi ANONIM SIRKETLERE ILISKIN
YENILIKLER

Bu yazida, biyik olgtide 01.07.2012
tarihinde vyrirliige girecek olan 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (Y-TTK)
getirdigi, anonim sirketlere iliskin olarak
uygulamada da  Onemli  olacagin
diisiindiigiimiiz birtakim yenilikler kisaca
ortaya konulmaktadir’.

1. Tek Kisi Ortaklig:

Y-TTK'da, 6762 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nun (E-TTK) 277. maddesinde
diizenlenen, anonim gsirket kurulabilmesi
icin sirkette pay sahibi en az Dbeg
kurucunun bulunmasi sart1 terk edilmistir.
E-TTK  sisteminde, anonim  sirket
kurucularina iligkin bu asgari sayi,
ortakligin devamu sirasinda da muhafaza
edilmesi gereken asgari pay sahibi sayisi
temsil  etmekteydi. Y-TTK'min  338.
maddesi hiikmiince ise, anonim girketin
kurulabilmesi i¢in pay sahibi olan bir veya
daha fazla kurucunun varligi sart
kosularak, tek kisi ile anonim sirket
kurulmas:  mimkiin  kilinmistir. Bu
durum, anonim sgirket kurmak icin en az
bes hissedar bulmak zorunda kalan bir¢cok
yatirimcr ig¢in Oonemli bir gelisme tegkil
edecektir.

Anonim sirketin tek hissedar1 gergek kisi,
tiizel kisi, halka acik bir sirket veya diger
bir sirket olabilmektedir.

Sirketin birden fazla kurucu hissedarla
kurulmasi ve daha sonra hissedar
sayisiin bire diismesi halinde durum,

! Bu bilgi notu iginde, su anda yiiriirliikte olan ve
01.07.2012 tarihine kadar ytirtirliikte kalacak olan
6762 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu’na “E-TTK”
seklinde atif yapilmigtir. Biiyiik dl¢iide 01.07.2012
tarihinden sonra yiiriirliige girecek olan yeni Tiirk
Ticaret Kanunu i¢in de “Y-TTK” kisaltmas1
kullanilmastir.

meydana gelme tarihinden itibaren yedi
glin  icerisinde  Yo6netim  Kurulu'na
bildirilmeli ve bildirimden itibaren yedi
glin igerisinde de Yonetim Kurulu
tarafindan anonim sirketin tek
hissedarinin  adi,  yerlesim yeri ve
vatandashg1 Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan
ettirilmelidir. Aksi takdirde, durumu
bildirmeyen tek hissedar ve bunu Ticaret
Sicili'ne tescil ve ilan etmeyen Y&netim
Kurulu olusacak zararlardan sorumlu
olacaktir.

Tek kisi ortakligi halinde kurulmus olan
bir anonim sirketin tiir degistirmesi ya da
boliinmesi veya bagka bir sirket ile
birlesmesi miimkiindiir.

2. Yonetim Kurulu

E-TTK’nin 312. maddesine goére, yonetim
kurulu pay sahibi aza ortaklardan
olusmaktayd:i ve pay sahibi olmayan
kisiler ~yonetim kuruluna segildikleri
takdirde, ancak pay sahibi sifatim
kazandiktan sonra goreve
baglayabilmekteydiler.

Y-TTK'nda ise, yOnetim kurulu ityesi
olarak atanacak kisilerin pay sahibi olmasi
yOniinde bir sart aranmamaktadir.

E-TTK kapsamindaki y6netim kurulunun
en az l¢ tiyeden olusma zorunlulugu, Y-
TTK’da terk edilmistir. Bununla birlikte,
Y-TTK'nin 359. maddesinde, temsile
yetkili en az bir {iyenin Tiirkiye’de ikamet
etmesi ve Tiirk vatandasi olmasi sart
kosulmustur. E-TTK’da yer almayan bu
hiikiim, 6zellikle Tiirkiye’de faaliyet
gosteren yabanci sermayeli sirketler igin
biiyiik 6nem arz etmektedir. Zira, ofisimiz
miivekkilleri arasindaki yabanci sermayeli
sirketlerin de bir¢ogu, yo6netim kurulu
tiyelerini yabanci ve Tiirkiye’de ikamet
dahi etmeyen kisilerden atamaktadir. Bu
dogrultuda, halihazirda kurulu olan
sirketler acisindan gerekli diizenlemenin
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kanunda belirtilen sartlar gerceklestiginde
yapilmasi ve Y-TTK yirirlik tarihini
takiben kurulacak olan sirketler acisindan
da yonetim kurulunun tegkilinde bu
hususa dikkat edilmesi uygun olacaktir.

Yonetim kuruluna tiizel kisi iiye secildigi
takdirde, bu tiizel kisi adina toplantilara
katilp oy kullanmak {izere tiizel kisi
tarafindan atanan bir gercek kisi de tescil
ve ilan edilip, ayni zamanda sirketin
internet sitesinde acgiklanir.

Y-TTK’da, E-TTK'dan farkli olarak,
yonetim kurulu dyelerinin en az dortte
birinin yiiksek 6grenim gérmiis olmasi
sart1 getirilmistir. Ancak tek tiyeli yonetim
kurulu i¢in bu sart aranmamaktadir. E-
TTK’da yer verilmemis olan bu sart da
profesyonel yonetim saglanmasi amaciyla
konulmus olup, wuygulamada dikkat
edilmesi gereken ciddi farkliliklara yol
acacaktir.

3. Sermayenin Odenmesi:

E-TTK kapsaminda 50.000 TL olarak
belirlenmis olan asgari anonim sirket
sermaye tutari, Y-TTK ile degistirilmistir.
Y-TTK'nin 332. maddesi uyarinca, tamami
esas sOzlesmede taahhiit edilmis bulunan
sermayeyi ifade eden sermaye 50.000
TL’den az olamayacak, o&te yandan
sermayenin artirilmasinda yOnetim
kuruluna taninmig yetki tavaninmi gosteren
Bir bagka onemli yenilik de, ayni sermaye
karsilig1 paylarin iki yil
devredilemeyecegine iliskin yasagmn Y-
TTK’da yer almamasidir.

4. Sirkete Bor¢clanma Yasag::

Y-TTK ile getirilen bu ¢ok ©nemli
diizenleme 358. maddede yer almaktadir.
Illgili hiukme gore, sermayeye istirak
edilmesinden dogan bor¢ haricinde, pay
sahipleri sirkete bor¢lanamaz. Bu hiikme
iliskin olarak, hentiz Y-TTK vyirtrlage
dahi girmemigken, elestiriler baglamistir.
Sirketle, sirketin isletme konusu ve pay
sahibinin igletmesi geregi olarak yapilmis
olan bir islemden dogmus olan ve
emsalleri ile ayn1 ya da benzer gartlara tabi
olan borglar, bu yasaktan miistesnadir. Bu
istisna ile birlikte, igletmesi dolayisiyla
sirketle is yapan pay sahiplerinin, sirketin
her miisterisi gibi vadeli, konsinye veya

kayitli sermaye sistemini kabul etmis olan
halka agik olmayan anonim sirketlerde
baslangic sermayesi en az 100.000 TL
olacaktir.

Y-TTK ile yeni getirilen bir husus da,
tasinir ve tasinmaz malvarlig1 unsurlarinin
ayni sermaye olarak kabul edilmesinin,
tizerlerinde siurlt bir ayni hak, haciz ve
tedbir bulunmamas: ve ilgili sicile serh
verilmesi  gibi  sartlara  baglanmis
olmasidir.

Ayrica, Y-TTK’da nakden taahhiit edilen
pay bedellerinin bir kisminin anonim
sirketlerin tescilinden 6nce, geri kalaninin
ise belirli bir siire igerisinde 6denmesi
gerektigi diizenlenmistir. Bu dogrultuda,
6demesiz tescil sistemi terk edilmektedir.

Bu diizenleme ile birlikte, esas sermaye
sisteminde taahhiit edilen paylarin itibari
degerlerinin en az %25 tescilden once,
geri kalan1 da anonim sirketin tescilinden
itibaren 24 ay igerisinde ddenmelidir. Esas
sozlesmede sermayenin tescilinden ©nce
odenecek %25’lik oran daha ytiksek olarak
belirlenebilmektedir.

Kayitl sermaye sisteminde ise, halka agik
anonim sirketlerde baslangi¢ sermayesi ile
¢ikarilmis sermayenin O6denmesi sarttir;
halka kapali anonim sgirketlerde ise bu
sekilde bir zorunluluk bulunmamaktadir.

benzeri  yontemlerle  sirketten  mal
alabilmelerine olanak saglanmasi
amagclanmstir. Bu dogrultuda, s6z konusu
istisnada acgikga sirketin pay sahiplerine
diger miisteriler ile aym kosullarin
uygulanmasi gerektigi de diizenlenmistir.

Benzer sekilde, Y-TTK'nin 395. maddesine
gore, yonetim kurulu iiyeleri, yakinlari ve
kendilerinin ve  vakinlarimin  ortag
olduklari gahis sirketleri ve en az %20’sine
katildiklar1 sermaye sirketleri, girkete
nakden veya aynen borclanamazlar. Aksi
takdirde, sirkete borg¢lanilan tutar igin
sirket alacaklilar1 bu kigileri sirketin
yiikiimlendirildigi tutarda sirket borglar
icin dogrudan takip edebileceklerdir.
Daha ¢énceden sirketten edinilmis borglar
igin, 01.07.2015 tarihine kadar iade hakki
bulunmaktadir. Uygulamada, bu siireye
dikkat edilmesi biiyiik oOnem arz
etmektedir.
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Yukarida agiklanan hiikiimlere aykiri
davrananlar aleyhine, Y-TTK'min 562.
maddesinde diizenlenen asgari ({igyiiz
giinliik adli para cezasina
hiikmedilebilecektir. Belirtilen bu ceza
hikmii  de heniiz Y-TTK yirtrlige
girmeden elestirilen hiikiimler icinde yer
almaktadir.

5. Genel Kurul:

Y-TTK'nin 1527. maddesi ile, sirketlere
biiytik bir kolaylik saglanarak, online
olarak genel kurul toplantis1 yapilabilmesi
ya da bu toplantiya katilinabilmesi
mimkin kilnmistir. Y-TTK'nin 1524.
maddesi kapsaminda ise, genel kurul
kararlarinin = sirketin internet sitesinde
yayimlanmasi gerekmektedir.

Y-TTK’da, genel kurulun iglevi ile, genel
kurul ve yonetim kurulu arasindaki gorev
ve yetki dagilimi belirgin hale getirilmis
ve genel kurula katilma zorunlulugu olan
kigiler ile katilabilecek olan kisiler acikca
belirlenmistir. Buna goére, murahhas
tiyeler ile en az bir yo6netim kurulu
tiyesinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmas: sartken, diger yonetim kurulu
tiyeleri de toplantiya dilerlerse
katilabilirler. Yazimizin 6. baghg: altinda
daha ayrintili olarak anlatilan, Y-TTK ile
E-TTK kapsaminda belirlenenden farkl
yetkilere ve 6zelliklere sahip olan denetgi
ile yine Y-TTK ile getirilen islem denetgisi,
kendini ilgilendiren konularda, genel
kurulda hazir bulunabilecektir.

Y-TTK’da sirketlerin yo6netim kuruluna,
genel kurulun calisma esas ve usullerine
ve komiser bulundurma hususuna dair bir
ic yonerge ckarma  yikimlilagi
getirilmistir. Bu hususa da sirketlerin
yonetim kurulu tiyelerinin dikkat etmeleri
gerekmektedir.

6. Sirketin Denetlenmesi:

E-TTK'da, denetci, ozel  yetkilerle
donatilmis bir sirket organi oldugu halde,
Y-TTK'da  organ olarak  denetcilik
kurumuna yer verilmemis, bunun yerine
i¢ ayr1 denetci getirilmistir:

(i) Denetgi; sirketin bagimsiz
denetlemesini  yapan, miinferit ve

konsolide  yillik  finansal tablolarini
denetleyen bagimsiz denetim kuruluslari
ile yeminli mali miisavir ya da serbest
muhasebeci mali miigavir sifatin1 tagiyan
kigilerdir.

(i) Islem denetcisi; anonim sirketin
kurulus, sermaye artirimi, azaltilmasi,
birlesme, boliinme, tiir degistirme, menkul
kiymet ihract ya da benzeri kamu
menfaatinin bulundugu, sermaye
piyasasini ilgilendiren tasarruflari
denetleyen kisidir.

(iii) Ozel denetgi; anonim sirketin ve pay
sahiplerinin menfaatleri ile ilgili olan
belirli konularin agikliga kavusturulmas:
amaciyla Ozel denetim yapan, o alanin
uzmani olan kisidir.

Y-TTK ile birlikte, denetcilik kurumu,
anonim _sirket organ sifati tasimayan
kurumlara va da Kkisilere birakilmis
olmaktadir.

7. Internet Sitesi Zorunlulugu:

Y-TTK'nin 1524. maddesi ile, sermaye
sirketlerine, internet sitesi agma ve 1524.
maddede sayilan bilgileri yayinlama
zorunlulugu getirilmistir. Internet
sitesinde yayinlanmasi zorunlu bilgilerden
bazilari su sekildedir:

* Sirketce kanunen
zorunlu ilanlar;

* Pay sahipleri ile ortaklarin
menfaatlerini koruyabilmeleri,
haklarini bilingli kullanabilmeleri
igin gormelerinin yararli oldugu
bilgiler, belgeler, agiklamalar;
Sermaye artist da dahil, esas
sozlesme degisikliklerine iligkin
belgeler;

Genel kurula c¢agri da dahil, her
tirlit cagri ile ilgili belgeler,
yonetim  kurulu  acgiklamalari,
raporlar;

Finansal tablolar, kanunen
agiklanmasi gereken ara tablolar;
Yonetim kurulunun yillik
raporlari, denetci raporlari.

yapilmasi

Ayni  maddede, belirtilen igeriklerin
sirketin internet sitesinde
yaymlanmamasinin, yayinlanmayan bu
kararlarin iptal edilmesinin sebebini
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olusturacagi, kanuna aykirhigmn tim
sonuglarin1  doguracagr (ki bu kesin
hiikiimsiizliiktiir) ve kusuru bulunan
yoneticiler ile yonetim kurulu tiyelerinin
sorumluluguna neden olacag1
diizenlenmistir. Ilgili hitkiimde 6ngoriilen
internet sitesinin olusturulmamasi ya da
mevcut internet sitesinin bir boliimiiniin
bilgi toplumu hizmetlerine
Ozglilenmemesi  hallerinde,  sorumlu
yonetim kurulu tiyelerinin alt1 aya kadar
hapis ve yiiz giinden tigytiz giine kadar
adli para cezasiyla cezalandirilacaklari
diizenlenmistir. Ayrica 1524. maddede
belirtilen igerikleri internet sitesinde
yaymlamayan yonetim kurulu tiyeleri de
ti¢ aya kadar hapis ve yiiz giine kadar adli
para cezasi ile cezalandirilabilecektir.

Yiiriirlige girerek uygulanmaya
baglandig1 takdirde ciddi sonuglara yol
acacak olan bu hiikiim halihazirda
doktrinde tartismalidir ve bircok sirket
daha kanun yirirliige girmeden bu
hiikiimleri elestirmektedir.

8. Online Kurullar:

Y-TTK'nin 1527. maddesine gore, sirket
ana soOzlesmesinde diizenlenmis olmak
kayd: ile, yonetim kurulu tamamen
elektronik ortamda yapailabilir ya da bazi
iiyeler toplantiya bizzat, bazilar1 ise
elektronik ortamda katilabilir.
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Kurullarin bu gekilde online olarak
yapilabilmesi igin kanunda dort kosul
ongorilmiistiir:

* Sirketin bu amaca 6zgiilenmis bir
internet sitesinin bulunmas;;

* Ortagin bu sistemi kullanma
yoniinde bir talepte bulunmasi;

* Elektronik  ortam araglarinin
katilima elverisli oldugunun teknik
bir raporla ispatlanarak, bu
raporun tescil ve ilan edilmesi ve
Oy kullananlarin  kimliklerinin
saklanmasi.

9. Talebe Bagl1 Sigorta:

Y-TTK” 361. maddesi ile yonetim kurulu
tiyelerinin sirkete verebilecekleri
zararlarin giivencesini tegkil etmek {izere,
istege bagh zarar sigortast kavramini
getirmigtir. Bu maddeye gore, yOnetim
kurulu tyelerinin gorevlerini yaparken
kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarar
sirket sermayesinin %25ini asan bir
bedelle sigorta ettirilmisse, bu husus halka
agik  sirketlerde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun ve ayrica pay senetleri
borsada islem  goriiyorsa  borsanin
biilteninde duyurulacaktr.

* Yukarida yapilan agiklamalar 6102 Sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili kisa bir bilgi vermeyi
amaglamaktadir. Bu bilgi notu yasal bir dokiiman olmay1p, herhangi bir sekilde hukuki goriis icermemektedir ve
hukuki tavsiye niteligi tasimamaktadir. Konuya iligkin daha detayl agiklama talep etmeniz halinde bizimle

temasa gegmenizi rica ederiz.
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